@ HIERROS CALDAS, S.L.

POLITICA DE GESTION DE LA CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HIERROS CALDAS, es fundada en 1956 por D. Antonio Caldas Tineo, como un
establecimiento dedicado a la recuperaciéon de metales, y adquiriendo desde sus inicios un
fuerte compromiso con la calidad del servicio, la proteccion del medioambiente, vy Ia
seguridad y salud de todas las personas. Con el paso de los afios, la empresa ha
aumentado su volumen de negocio y su oferta de servicios, incluyendo la gestion, transporte,
recuperacion, y reciclaje de diversos residuos, incluyendo hierros y metales, maquinaria
industrial, baterias, y neumaticos fuera de uso, entre otros.

Para dar continuidad a esta postura, Hierros Caldas se compromete con la implantacion de un
Sistema de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el trabajo, acorde con
los puntos de las Normas UNE-EN-ISO 9001:2015 y UNE-EN-ISO 14001:2015 e ISO

45001:2018, segun los principios siguientes:

e Conocer, analizar y satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros
clientes, proveedores y demas grupos de interés.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion
de lesiones y deterioro de la salud.

e Asumir proactivamente el compromiso de proteger el medio ambiente, y
prevenir la contaminacion que pudiera generar la actividad de gestion de
residuos, y contribuir a un modelo de economia circular a través de las
actividades de valoracién que configuran nuestra actividad.

e Mejorar de forma continuada la calidad de nuestra actividad como gestor asi
como nuestra actitud frente a los impactos ambientales y hacia la seguridad y
salud de nuestros trabajadores que genera nuestra actividad.

e Asumir una actitud proactiva para prevenir las causas que puedan dar origen a
no conformidades.

o Disponer de infraestructura adecuada para el desarrollo de nuestras
actividades y medios para lograr una eficaz y eficiente seguridad y salud de los
trabajadores respetando el medioambiente.

e Optimizacién de los recursos naturales agotables, haciendo especial hincapié
en la valorizacion de residuos procedentes de chatarra, maquinaria industrial,
baterias, NFU, entre otros.

o Disponer de personal debidamente formado acerca de los riesgos especificos
de sus trabajos y las medidas preventivas a desarrollar en los mismos, tanto en
materia de seguridad y salud como en calidad y medioambiente.

e Incentivar la consulta y participacion de los trabajadores, aportando
sugerencias y mejoras preventivas.

o Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Operar siempre bajo el estricto cumplimiento de la legislacion vigente que sea
de aplicacién, asi como respetar acuerdos voluntarios adoptados, requisitos
provenientes de nuestros clientes u otros requisitos que la empresa suscribe en
relaciéon con sus aspectos ambientales y de seguridad y salud.

¢ Promover la Gestién de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Mejora Continua a todo el personal, en todos los niveles y en todos
los procesos de la Empresa, y proporcionar un marco de referencia adecuado
para el establecimiento y cumplimiento de objetivos ambientales, de calidad, y

de seguridad y salud en el trabajo.
Con la intencion de seguir mejorando:
Antonio Caldas Lojo

Gerente
En Mos, a 28 de abril de 2023




